
 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Pflegefachkräfte(m/w/d)  

für unsere Neonatologische Intensivstation 

Level 1 sowie für unsere neonatologische IMC 
 

 

 

 

Unsere Neonatologie versorgt Früh- und Neugeborene ab der 23. SSW und verfügt über insgesamt 12 Betten, 

davon 6 Beatmungsplätze. Sowohl im Intensiv-Bereich der Station als auch im Bereich der IMC erfolgt die 

Pflege unserer kleinen Patienten nach den Grundsätzen der Pflegekonzept Entwicklungsfördernden Pflege, 

Kinästhetik Infant Handling und Basale Stimulation. Dabei sind die Förderung eines engen Eltern-Kind-

Kontaktes sowie die Umsetzung der Känguru-Methode für uns selbstverständlich. Frisch renovierte sowie 

neue Räumlichkeiten sorgen zudem für ein angenehmes Arbeitsumfeld. 

 

Ihr Profil 

» Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachkraft(m/w/d), Gesundheits- und 

Kinderkrankenpfleger (m/w/d) 

» Engagement und Teamfähigkeit sind für Sie selbstverständlich, Sie sind konfliktfähig, kooperativ, kreativ 

und belastbar 

» Bereitschaft zur Teilnahme an weiteren fachlichen Qualifikationen 

 

Wir bieten Ihnen 

» ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet mit Raum für Eigeninitiative und Kreativität 

» eine strukturierte Einarbeitung, innerbetriebliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

» eine kooperative Zusammenarbeit und gute Arbeitsatmosphäre 

» eine leistungsgerechte Vergütung nach AVR einschließlich der üblichen Sozialleistungen, eine zusätzliche 

Altersvorsorge, Firmenfitness und Fahrradleasing 

 

Für weitere Informationen stehen Ihnen unsere Pflegedienstleitungen Frau Anja Löw und Herr Christian 

Heitmann unter der Telefonnummer (04441/ 991101) gerne zur Verfügung.  Ihre Bewerbungsunterlagen 

senden Sie gerne per Mail an die folgende E-Mail- Adresse: pflegedienstleitung@kh-vec.de oder per Post an 

die unten angegebene Adresse. 

 

 

 
 


